SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

L3P Ceniro de Ensefianza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacién Media Superior

Nivel Resumen
Contribuir a garantizar el
derecho de la poblacién en
México a una educacitn de
excelencia, pertinente y
relevante en la educacion de
tipo medio superior. Se
entiende por Excelencia: El
mejoramiento integral
constante que promueve el
maximo logro de aprendizaje
de los educandos, para el
desarrollo de s pensamiento
critico y el fortatecimiento de
los lazos entre escuela y
commuuidad {Art. 3 CPEUM).
Se entiende por Pertinente: A ln
correspondencia entre los
contenidos curriculares y las
estrategias de ensefianza con
las necesidades de aprendizaje,

|1a oferta adecuada de

" conocimientos y su adquisicién
en la poblacién estudiantil
(SEP, 2017. Planes de Estudio
de Referencia del Marco
Curricular Comiin de la
Educagién Media Superior). Se
entiende por Relevante: Acorde
con las necesidades de ta
soeiedad y del alumno como
parte de ella (LPPEMS, 2018).

Causas de las variaciones

Fin

Planeacién Anual 2025

Indicador

Porcentaje de abandono
escolar - Media superior,
nactonal

SECRETARFA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de
Medida

{ [1- Matricula tota} para Matricula
el ciclo escolar il -

Nuevo ingreso a primer

grado en el ciclo escolar

o+l + Egresados en el

ciclo escolarn /

Matricula total para el

ciclo escolar n ) X 100

Férmula

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2025

Periodo:Anual

Fecha de envio: 13/02/2026 02:54:45 p. m.

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Cilcolo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Aleanzada  la Meta Indicador
Porcentual | Eficacia- 549337 577102 5103342 5103342 577102 100% 11.31%
Estralégico-
Anual
L

Durantc el ciclo escolar 2023-2024, abandonaron sus estudios de educacion media superior 577,102 estudiantes, ello representa el 11.3% del total de la matricula inscrita (5,103,342 estudiantes). Se han realizado diversas acciones

enfocadas en garantizar la permanencia y conclusion de los jévenes, entre las cuales destacan: la estrategia de recuperacién de matricula en educacion media superior, por medio de la campafia "Te extrafiamos en el salén”; programss
integrales de wtoria con actividades extraescolares para fortalecer el desarrollo del estudiantado; se avanzd en el Sistema de Deteccitn y Atencién Temprana, ademés de que se fortalecieron los servicios de orientacién educativa.
Asimismo, se implemento el Instrumento de Deteccidén de Factores de Riesgo ¥ Proteccion Asociados al Abandono Escolar, Mientras que, a través del Programa Beca Universal de Educacion Media Superior Benito Juirez, se fomenta
la permanencia y conclusién de este tipo educativo con el otorgamiento de una beca a estudiantes inscritos en escuelas clasificadas como prioritarias o susceptibles de atencion,

Efectos de las varlaciones

El sistema integral de tutorias ha evitado que los estudiantes reprueben en diversas materias y completen su trayectoria educativa. El Sistema de Deteccion y Atencién Temprana, brinda insumos para construir rutas de intervencion,

reforzar el acompafiamiento académico y promover el egreso oportuno, Con ¢l Instrumento de Deteccion de Factores de Riesgo y Proteccion Asociados al Abandono Escolar, se generaren informes individuales e instimicieneles pora
proporcionar un panorama general de forlalezas y dreas de atencién prioritaria, Las becas para el bienestar son un apoyo para que los adolescentes y jévenes puedan continuar su trayectaria educativa en condiciones de equidad, al
mismo tiemnpo que contribuyen a redueir las brechas de desigualdad entre los estudiantes hasta la conclusian de sus estudios.

Estudiantes del tipo medio
superior de las institaciones
publicas logran su egreso. Se
entiende por epresc a los

Indicador 2 |estudiantes que logran obtener
su certificado de educacidn del
tipe medio supetior.

19/03/2026

Porcentaje de egresados de
tipo medio superior con
promedio igual o superior a
ocho

( Nimero de egresados | Egresado (a)
de tipo medio superior
por generacion, con

| promedio igual o

superior a ocho en el
periodo en carse /

Total de egresados de Ia
generacion en el periodo
en curso ) X 100

Porcentaje Eficacia- 170 170 791 762 679 414.66% 89.11%
con Estratégico-

denominador | Anual

vatiable
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Numerador Anual Denominador Anual
Tipo Yo del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  la Meta Indicador

Causas de las variaciones  La meta se cumpli6 en 414.66%, con 679 egresados que obtuvieron promedio igual o superior a 8, de un total de 762. La cifra disminuyé porque algunos alumnos de 8vo semestre ne egresaron por adeudar materias. Este resultado
refleja [a implementacién del Programa Institucional de Asesorias Académicas.

Efectos de Jas variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, se registra un incremento en Ia calidad del desempefio académico, al contar con egresados de alte promedio, quienes amplian sus opormmidades de acceso al nivel superior y al dmbito Iaboral.

Estudiantes del tipo medio Porcentaje de alumnas (os) ( Namero de alumnas | Egresado (a) | Porcentual | Eficacia- 780 780 1546 1433 762 105.41% | 53.18%
superior de las instituciones que egresan de tipo medio (0s) que egresan en el Estratégico-
plblicas togran su egreso. Se | superior en el ciclo escolar. periodo t / Nimero de Anual
Proposito 1 | entiende por egreso a los alumnas(os) que
estudiantes que logran obtener ingresan en el periodo t-
su certificado de educacidn del n) X100

tipo medio superior.

Causas de las variaciones  La meta se cumple en un 105.41%, con 762 estudiantes egresados. Para el calculo se ajusté el denominador a 1,433 estudiantes. Este resultado se debe a {a aplicacién de estrategias para prevenir et abandone escolar y al Programa
Institucional de Asesorias Académicas, \

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, se logra una mayor eficiencia terminal, con incremento en la permanencia y conelusién eportuna de estudios, fortaleciendo la trayectoria educativa y facilitando el paso al nivel superior., k‘a\_,."
Servicios educativos en 'Tasa de variacion de la 1 ({ Matricula atendida en | Matricula Tasa de Eficacia- 4750 4750 4646 4646 4851 196.88%  441%
beneficio de estudiantes del matricula de educacién de tipo 1 educacién de tipo medio Variacién  Eswatégico-
tipo medio superior otorgados | medio superior. superior en el periodo t Anuat
en la modalidad escolarizada y / Matricula de
no escolarizada. Los servicios educacion de tipo medio

Componente | educativos comprenden: superior atendida en el
tecndlogo, bachillerato general periodot-1)-1) X 100

y bachillerato tecnolégico
(escolarizado y no
escolarizado), y profesional
técnico.
Causas de lag variaciones  El cumplimiento de in metn es del 102.13%, con 4,351 estudiantes en Educacién Media Superior, frente a los 4,646 del afio anterior, lo que representa una tasa de variacién de 4.41. Este resultado s¢ atribuye a las actividades de
promocitn del CETI.

Efectos de las variaciones | Como efectos del cumplimicnto de la meta, se logré no solo superar la cifra de alumnos proyectada, sino también un aumento en el interés y la participacion al ingreso al CETI.

Servicios educativos en Porcentaje de alumnas que ( Alumnas inscritas en | Alumno (a) | Porcentaje | Eficacia- 1665 1665 4750 4851 1518 §9.27% 31.29%
beneficio de estudiantes del cursan educacidn de tipo educacion de tipo medio con Estratégico-
tipo medio superior otorgados | medio superior. superior en €l periodo t denominador | Anual
en la modalidad escolarizada y /' Alumnado inscrito en variable [
no escolarizada. Los servicios educacién de tipo medio
Indicador 1 | educativos comprenden: superiot en el periodo ¢
tecnologo, bachillerato general ) X 100
y bachillerato tecnolégico
(escolarizado y no
escolarizado), y profesional
técnico.

Causas de las yariaciones  La meta no sc cumple en un 89.27%, con 1,518 alumnas inscritas de 1,665 programadas, en una matricula total de 4,851 estudiantes. Este resuftado se atribuye a la persistencia de brechas de género y a la creencia de que Ias camreras
tecnologieas estin mayormente asociadas al género masculino.

Efectos de las variaciones  Como efecto del incumplimiento de la meta, se refucrza el proyecto denominado Atenca, €l cual tiene como objetivo incentivar a alumnas egresadas de secundaria a ingresar a estudios de nivel tecnlogo.

19/03/2026 Pégina 2 de 24




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACIGN PUBLICA

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E007 Servicios de Educacién Media Superior

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de el
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cdlculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  la Meta Indicador
Contratacion de la planta Tasa de variacion de la planta | (( Planta docente de Registro Tasa de Eficacia- 284 284 272 272 271 -8.39% -0.37%
docente para la prestacién de docente contratada de educacién de tipo medio Variacion | Gestifn-
los servicios educativos del educacitn de tipo medie superior contratada en el Anual
Actividad 1 tipo medio superior. superior. periodo t / Planta

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacitn Anual 2025

Sisterna de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

docente de educacion de
tipo medio superior
contratada en ¢l periodo
t-1)-1) X 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periode:Anual

Fecha de envio: 13/02/2026 02:54:45 p. m.

Causas de las variaciones

Efectos sfe las variaciones

Se tiene un cumplimiento de la meta del 104.58%, con una tasa de variacién de -0.37. Esto se debe a que ta Educacitn Media Superior cuenta con 271 docentes en Ia planta académica, en comparacidn con los 272 registrados et afio
anterior, debido a renuncias y bajas del personal.

Como efecto del resultado de la meta, se realizan ajustes en las horas asignatura con el fin de cubrir adecuadamente las clases y offecer un servicio de calidad en la Educacién Media Superior.

Aplicacion de recursos
presupuestarios del pago de la
noémina de la Planta decente
para la prestacidn del servicio
educativo del tipo medio

Actividad 2

Porcentaje de presupuesto que | ( Presupuesto que se

se aplica al pago de némina de | aplica al pago de

Ia planta docente. némina de In planta
docente en el periado t /

Presupuesto | Porcentual | Eficacia- 73188182 73188182 73188182 76510965.42 | 76048246.9 99.4% 99.4%
Gestidn- 4
Anual

superior.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Servicios de tutoria prestados a | Porcentaje de alumnas (0s) { Nimero de alumnas | Alumno {a)  Porcentaie  Eficacia- 4750 4750 4750 4851 4851 100% 100%
alumnas(os) de las instituciones | que reciben servicios de (os} del nivel medio con Gestion-

publicas de educacién media

Compenente 2 superior.

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Asignacion de docentes que
prestan servicios de tutorias en | prestan servicios de tutoria
la educacion media superior.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

19/03/2026

Presupuesto autorizado /
en ¢l periodo £ ) X 100 )

Se tiene un cumplimiento de la meta en un 99.40%, al aplicar un presupuesto de §76,048,246.94 de los $76,510,965.42 autorizados modificados, como resultado del presupuesto que se autoriza de acuerdo a la plantilla a pleno emplm‘.‘/
sin embargo, se gjerce una menor cantidad a causa de las vacancias. /

Como efecto de la meta, se acumuls a las disponibilidades financieras de la mstitucion por comresponder a Recursos Propios.

tutoria superior que reciben denominader | Semestral o
tutorias en el periodo t / variable independien
Nimero de alumnas(os} te
ingeritos cn ¢l periodo t ) |
X 100 [

Se cumple la meta al 100%, ya que 4,851 estudiantes de Educacién Media Superior, de una matricula total de 4,851, reciben servicios de tutorlas. Resultado de tutores grupales y tutotes focales, asegurando asi que todos los eg
reciban el apoyo necesario para su desarrollo académico.

Como efecto del cumplimiento de la meta, el total de la matricula de Educacién Media Superior recibe servicios de tutoria, lo que garantiza que todos los estudiantes cuenten con el apoyo académico necesario para mejorar su
rendimiento y fomentar su &xito en los estudios.

{ Miumero de docentes  Docente 200 200 274 n 239 120.82%  BB.19%

que prastan servicios de
tutoria en el periodo t / denominador | Semestral
Total de docentes cn el variable independien
periodo 1} X 100 te

Se tiene un cumplimicnto de 120.82% y un resultado del indicador del 88.19%, con 239 docentes que brindan tutorfa. Aunque la planta acadérnica disminuy6 en 8 doeentes, quedando en 271, se cubrié la totalidad de los grupos. El
resultado es derivado de Yas capacitaciones y programas de sensibilizacion.

Porcentaje de docentes que Porcentaje | Eficiencia-

con Gestion-

rm AS

prabl icas y per les, lo que contribuye a brindsr un mejor apoye y orientacion para su

Como efecto del cumplimiento de la meta, se incrementa 1a capacidad de atencidn y canalizacién de estudiantes que eafrent
desarrollo integral y la reduccion de riesgos de abandono escolar.
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Numerador Anual Denominador Annal
Tipo %del  Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del

Nivel Resumen Indicador Formula Medida Caleulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta  Indicader

Apoyos presupuestarios para  Porcentaje de planteles de ( Nimero de planteles | Plantel Porcentual | Eficacia- 3 3 3 3 3 100% 100%

pagos de servicios personales 0 | educacion de tipo medio de educacidn de tipo Gestidn-

gastos de operacion para lograr | superior que reciben recursos | medio superior que Trimestral

la continuidad en Ia prestacion | presupuestaries para gastos de | reciben recursos independien

de los servicios entregados. operacién. presupuestarios paTa ©

Componente 3 gastos de operacion en

el periedo t / Total de
planteles de educacidn
de tipo medio superior
en ¢l periodo t } X 100

Causas de las variaciones  Se da cumplimiento a la meta programada en 100% debido a que 3 planteles de los 3 cen que cuenta ¢l Centro de Enscfianza Técnica Industrial, cuentan con presupuesto asignado conforme a sus necesidades y capitulo de gasto,

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumpliniento de la meta sc tiene un puntual aprovechamiento del presupuesto aprobado, en beneficio de proyectos institucionales, de conformidad con su priorizacién.

Aplicacién de recursos Porcentaje de presupuesto { Presupuesto ejercido | Presupuesto | Porcentual  Economis- 42100119 42100119 42100119 46174405.16) 448592155 97.15% 97.15%
presupuestarios en gastos de | ejercido en gasto de operacién | en gasto de operacion en Gestidn- 6
Actividad 1 servicios personales o en gastos el periodo t / Anual
de operacion para Ia prestacion Presupuesto autorizado
dei servicio educative del tipo modificado en el
medio superior. periodo t) X 100

Causas de las variaciones  Se tiene un cumplimicnto de la meta en un 97.15%, al haber ejercido $44,859,215.56 de
debido a operaciones no devengadas al cierre del ejercicio fiscal.

Efectos de las variaciones  Como efecto de la meta, se acumula a las disponibilidades financieras de la instipe for corresponder A Recursos/Propios.

Respansable del Area de Planeacién Resporfsd

del Pragrama PresupugStario
~ 25 «,—L -
José deJesds Sanﬁ;. Loera
Subdirector de Desarrollo Institucional

-

Director Acadéplico

Directdrh Gneral
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L3P Centro de Enscfianza Técnica Fndustrial

E010 Serviclos de Educacién Superfor y Posgrade

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo %e del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del

Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustade Alcanzada  Ia Meta Indicador

Contribuir a mejorar el nivel de | Afios promedio de escolaridad | Suma de los afios Adios de Razdn Eficacia- 1036573834 1036973884 101638943 101638943 1036973884 100% 10.2%

educacion de la poblacién de la poblacién mexicana de | aprobados desde Escolaridad Estratégico-

mexicana t5 afios o mas. primero de primaria Anual

hasta el altimo afio
Fin cursado de Ja poblacién

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

mexicana de 15 aiios o
més en el periodo t /
Poblacién mexicana de
15 aiios o méas en el
periodo t

Durante el afio 2025 se cumplio la meta establecida de 10.2 afios promedio de escolaridad de la poblacién mexicana de 15 afios o mis, lo que representa un porcentaje de cumplimiento def 100%. Es importante destacar que 1a suma de
los afios aprobades desde primero de primaria hasta el Gltimo afio cursade por este segmento de la poblacién registrd un aumento durente el periodo que se reporta al ser superior 1.4% respecto al afio 2024. En este avance, ¢l programa
E010 Servicios de Educacitn Superior y Posgrado, contribuy6 al incrementar la matricula en el ciclo escolar 2024-2025 en 2.3% en relacidn con el ciclo anterior, lo cual fue resultado de las diversas estrategias implementadas que
permitieron que mds estudiantes accedan, permanezean y egresen de estos niveles educativos, lo cual eleva divectamente el promedio nacional. También destaca Ia actualizacién de los planes y programas de estudio y In creacin de
nuevas opciones formativas.

Con las acciones realizadas por el programa se contribuye a ln formacién académica de los estudiantes licenciatura y posgrado para que adquieran lag habilidades y conocimientos que les permitirdn desarreflarse de manera |
sobresaliente en su etapa laboral, y fortalecer los procesos productivos del pais que permiten impulsar el desarrollo social, econdmico, politice y cultural del pais, y favotecer el biencstar de la poblecién en general, Asimismo, la (| /
conclusion de estudios superiores contribuye a reducir las brechas sociales y regionales.

Estudiantes de nivel Porcentaje de estudiantes que | ( Namero de estudiantes  Egresado (a)  Porcentusal Eficacia- 305 395 854 976 337 74.66% 34.53%
licenciatura y posgrado de las | concluyen sus estudios de de licenciatura con Estratégico-
Instituciones de Educacion licenciatura 100% de créditos de Anual
Proposite 1  Superior Piblicas Federales y acuerdo con su cohorte
Estatales logran su egreso del generacional [ Niamero
nivel educativo correspondiente total de estudiantes de lo

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

misme cohorte ) X 100

La meta se alcanzi en 74.66%: 337 estudiantes de licenciatura concluyeron el 100% de los créditos de su cohorte tras aprobar evaluaciones ordinarias y extraordinarias. El resultado se explica por la eficiencia terminal afectad
abandono y tetencidn, El denominador se ajusta a 976 admitidos.

Como efecto def incumplimiento de la meta, se verfan afectados los indicadores de titulacion, asf como la colocacion de los epresadas en el sector lnboral,

Servicios educativos de nivel { Namero de estudiantes | Estudiante Porcentual | Eficacia- 2465 2465 11162136 11162136 2200 100% 0.02%
licenciatura y posgrado Cobertura de educacion det nivel licenciatura Estratégico- i
otorgados. superior, licenciatura atendidos en las UR Anual
participantes en el afio ¢
Companents § / Total de la poblacién

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

19/03/2026

en el rango de edad de
18 a 22 affos en ¢l afio §
) X 100

Se tiene un cumplimiento de la metn de un 89.25% y un resultado del indicador del 0.02%, basado en una matricula de 2,200 estudiantes, frente a los 2,465 previstos. Esto se debe al abandono escolar durante el ciclo, lo que afectd
negativamente la matricula total.

Come efecto del inchumplimiento, la baja captacion de estudiantes en carreras tecnolégicas limita la atencién de la demanda social de profesionales. El desinterés por las ingenierias de la poblacién potencial, impulsa a los estudiantes a
migrar hacia otras carreras de educacidn superior.
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Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Calenlo
Demanda de ingreso al nivel  Porcentaje de atencién a la ( Mimero de aspirantes a| Programa Porcentual
licenciatura ¥ posgrade demanda de ingreso al nivel | nivel licenciatura
licenciatura seleccionados en €l
Actividad 1 periodo t / Total de

aspirantes a nivel

licenciatura registrados
al praceso de seleccion
en el periodo t } X 100

Causas de las variaciones
promocion de las careras y se aperturaron mas espacios para el ingreso.

Efectos de las variaciones

Planes y programas educativos | Porcentaje de planes y ( Numere de planesy | Programa Porcentual

Como efecto, los aspirantes admitidos que no lograron acceder a la carrera de su preferencia deberdn esperar un semestre adicional para poder ingresar a la institucién y continuar ¢on la carrera deseada,

de nivel licenciatura y posgrado | programas educativos de

en las modalidades presencial,
no eseolarizada y mixta
cvaluados, acreditados y/o
reconocidos pot su calidad.

licenciatura en las
modalidades presencial, no
escolarizada y mixta

evaluados, acreditados v/o en

proceso de re acreditacidn por

programas educatives de
licenciatura en las
modalidades presencial,
no escolarizada y mixta
evaluados, acreditados
y/o en proceso de re

.
Compenuicl su calidad

acreditacidn pot su
calidad en el periodo t /
Total de planes y
programas educativos de
licenciatura evaluables
impartidos en el perfodo
t)X 100

Causas de las variaciones
metodologfa distinta a la aplicada por les organismos acreditacdores del COPAES.

Efectos de lag variaciones
ohservaciones para cerrar el ciclo trianual en el 2026.

Actualizacion de planes yfo

programas de estudio de
licenciatura y posgrado.

Parcentaje de planes yfo | Porcentual
programas de estudio de

licenciatura actualizados

( Nomero de planes y/o | Programa
programas de estudio de
licenciatura actualizados

en los Gltimos 3 afios /

Totai de planes y/o

programas de estudio de
licencintura en el

periodo t} X 100

Actividad 1

Causas de las variaciones
ingenierias. La Ingenieria Bioguimica se integra a este proceso.
Efectos de las variaciones
Bioquimica estin cursando programas de estudio actualizados y vigentes.

19/03/2026

Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2025
Perindo: Anual

Fecha de envio: 13/02/2026 02:54:45 p. m.

Numerador Anual Denominader Anual

Tipe % del Resultado
Dimensién Cumpl.de del
Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  laMeta Indicador
Eficacia- 703 703 779 835 782 103.78%  93.65%
Gestién-
Semestral
acumulado

La meta se cumplié en un 103.78%, con un resultado del indicador del 93.65%, con 782 aspirantes seleccionados de 835. Esto, se debe a que se tenia contemplade un 90.24% de atencion a la demanda, sin embargo, se hizo una mayor /

Eficacia- 7 7 7 7 100% </
Estratégico- /

Anual

7 100%

Se cumple la meta al 100%, al considerar los 7 planes y programas educativos previstos. Conforme o 1as disposiciones del Gobierno Federal, las instituciones de Educacién Superior deben evaluarse a través del SEAES, utilizando una

Como efecto del cumplimiento de la meta, se esta llevando el proceso de evaluacion con la metodologia de SEAES, et CETI s encuentrt en curva de aprendizaje pero ya se realizo Ia autoevaluacion y se estdn solventando las

Eficacia~ 7 7 T 7
Gestion-
Anual

7 100% 100%

Se cumnple la meta al 100%, derivado de la actualizacion de los 7 de 7 planes de estudio de licenciatura. Derivado de la realizacién de los dictimenes de pertinencia, con los que se dio inicio formal al proceso de actualizacion de las

Como efecto del cumplimiento de la meta, 1os estudiantes de las carreras de Ingenieria Civil Sustentable, Desarrollo de Sofiware, Diseiio Electronico y Sistemas Inteligentes, Industrial, Mecatronica, Tecnologias de Software y
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Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2025

SEP

SECHETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Periodo:Annal

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Segnimiento N
Fecha de envio: 13/02/2026 02:54:45 p, m.

L3P Centro de Enseiianza Técnica Indusirial

E010 Servicios de Educacitn Superior y Posgrado

Numerador Anual Denominador Annal
Tipe %o del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumplde del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  la Meta Indicador
Planta académica o docente con  Porcentaje de personal con { Planta académica o Docente Porcentaje Eficacia- 122 122 170 167 120 100.13%  71.86%
grado de especialidad, maestria | actividad docente, planta docente de tiempe con Estratégico-

o dactorado de Educacidn

académica o docente de

completo que cuenta con

denominador ' Semestral

Superior (licenciatura y tiempeo complete con grado de  posgrado en las variable independien
posgrado) especialidad, maestria o Instituciones de te
doctorado. Educacitn Superior en
Componente 3 el periodo t / Total de
planta académica o
docente de tiempo

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

completo en las
Instimciones de
Educacitn Superior en
el periodo t ) X 100

Como efecto def cumplimiento de la meta, se busca que mas docentes de liempo completo cuenten con posgrado.

/

Se cumple la meta en un 100,14 %, con 120 docentes de tiempo completo con posgrado, de un total de 167 en Educacion Superior. El resultado se debe a movimientos de plazas, cambios de categoria, jubilaciones y bajas de persun;lL/

Ly
Desarrollo del programa de Porcentaje de personal ( Nimero de personal ~ Apoyo Porcentual  Eficiencia- 170 170 170 167 167 100% 100%
superacion académica para académico o docente de académico docentes de Gestion-
personal académico de tiempo  tiempo completo apoyados tiempo completo de Anual

completo,

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

para su superacién académica

licenciatura y posgrado
apoyados para su
superacidn académica
en el periodo ¢ / Total
de personal académico o
docentes de tiempo
completo de lgenciatura
y posgrado en el periodo
11X 100

Se cumple la meta en un 100%, al obtener 167 docentes apoyados para su superacién académica de un fotal de 167 docentes de tiempo completo. Esto s¢ debe a que todos los docentes pueden participar en el programa de capacitacion.

Como efecto de cumplir la meta, se contribuye a mejorar la calidad educativa de los estudiantes de ingenieria, ya que los docentes estardn actualizados con las ultimas tendencias y metodologias pedagogicas, lo que enriquecerd su

ensefianza y, en consecuencia, ¢l aprendizaje de los alummos.
Evaluacion del desempefio Porcentaje de académicos de | { Nimero de académicos Calificacién | Porcentual | Eficacia- 160 160 170 167 160 101.8% 95.81%
docente del personal académico  tiempo complete con de tiempo completo con Gestion-
de tiempo completo de calificacidn aprobatoria de la | calificacion aprobatoria Anual

licenciatura ¥ posgrado.
Actividad 2

Causas de las variaciones

encuesta de evaluacién del
desempeiio docente

de la encuesta de
evaluacion del
desempefio docente en
elafiet / Total de
académicos de tiempo
completo evaluados en
elafiot) X 100

La meta se cumple en un 101.80%, ai obtener 160 docentes con una calificacion aprobatoria en la encuesta de evaluacion det desempeiio docente, firente a los 167 docentes de la planta académica de tiempo completo. Se ajusts el

Efectos de las variaciones

19/03/2026

denominador, ya que existid una disminucién en la plantilla docente.

Como efectos del cumplimiento de Ia meta, los alumnos de Educacién Superior, del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, se encuentran satisfechos con sus profesores, aprobando su desempefio.
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EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2025

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

E021 Investigaclén cientifica y desarrollo tecnoldgico

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeaciin y el Seguimiento

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Anual

Fecha de envio: 13/02/2026 02:54:45 p. m.

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo Yo del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cileulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  Ia Meta Indicador
Contribuir a gue la poblacién | Tasa de variacion del indice de | ({ indice de Desarrollo | Avance Tasa de Eficacia- 0.78 0.78 0.76 0.76 0.79 §50.19%  3.95%
en México se beneficiedela | desarrollo hurnano. Humano en el periodo ¢ Variacion Estratégico-
Fin investigacion, innovacién y /' Indice de Desarrolle Anuat

desarrollo de tipo cientifico,
tecnoldgico y humanistico.

Humano en &) pericdo t-
1)-1) X100

De acuerds con los datos mas recientes del indice de Desarrollo Humane (IDH), presentados en ¢l Informe Perspectivas sobre el Desarrolle Humano 2025 del Programa de las Naciones Unidas para ¢l Desarrollo (PNUD), México s
ubicé en la posicién 81 de un total de 193 paises y territorios, clasificindose dentro del nivel de desarrollo humano alto. E1 IDH en 2025, alcanzé un valor de 0.789, lo que represcnta un incremento respecto al 0.781 registrado en 2024,
con una variacion de 1.024. En este contexto, el Programa presupuestario E021 coatribuye al fortalecimiento de dicho indicadot rmediante 1os avances y resultados derivados de proyectos y productos de investigacitn, innovacion y
desarrollo de cardcter cientifico, tecnaldgico y humanistico, coadyuvando asi al desarrotlo del pais, en lo relativo al IDH.

Cansas de las variaciones

Efectos de Ins variaciones  Con base en las cifras presentadas, ¢l efecto se considera positivo, ya que reflgjan avances en aspectos clave que evalian la calidad de vida de las personas como la salud, la educacion y la riqueza.

Tasa de variacion de
productos de la investigacion,
innovacion y desarrollo de
tipo cientifico, tecnoldgico y
humanistico que coadyuven
en la atencion de las
prioridades nacionales.

Las instituciones de educacion
media superior y superior
coadyuvan et la atencién de las
prioridades nacionales con et
conocimiento cientifico,
humanistico, de innovacion y
desarrollo tecnolagico. Se
entenderd como prioridades
nacionales las contenidas en el
Plan Wacional de Desarrollo,
programas sectoriales,
programa institucional
Conahcyt, Progtamas
Nacionales Estratégicos del
Conahcyt vigentes. Se
entenderd por generacion de
conocimiento al conjunto de
ideas generadas a partir de un
proceso que incluye orden,
jerarquizacidn, progresion,
comprension y prediccién,
obtenidas por la aplicacién de
un método logico. El
conocimiento es ¢]
descubrimicnto paulatino det
funcionamiento de la materia,
la naturateza y la sociedad
humana, cuya gestién o
apropiacién impulsa ¢l
desarrollo econémico y social
de un pais.

Proposito 1

Causas de las variaciones

Eficacia- k| 7 18 18 231-4546% 21.718%
Estratégico-

Anual

(( Nimero de productos | Investigacion | Tasa de
de la investigacién, Variacidén
innovagion y desarrollo

de tipo cientifico,

tecnolbgico y

humanistico que

coadyuvan en la

atencidn de las

prioridades nacionales

enel periodo t /

Nimere de productos de |
la investigacibn,

innovacién y desarrollo (

de tipo cientifico, { /
tecnolégico y \
hurnanfstico que \
coadyuvan en la

atencion de las

prioridades nacionales

enel periodot-1)-1)

X 100

Se cumple la meta en un 328.57%, con una tasa de variacion de 27.28, al registrarse 23 productos frente a los 7 previstos, superando también los 18 obtenidos el afio anterior. Se cuenta con 14 articulos publicados en revistas

internacionales indexadas y arbitradas, ademss de 1 capitulo de libro y 4 libros, de los cuales 3 estin publicados y 1 en proceso de impresion,

Efectos de las variaciones

19/03/2026

Como efecto del cumplimiento de la meta se logra la produccion de por lo menos un articulo cientifico de cada proyecto de investigacion.
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SEP
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EDUCACION PUBLICA

Periodo: Anual

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Segnimiento
Fecha de envio: 13/02/2026 02:54:45 p. m.

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Ef21 Investigacién clentifica y desarrollo teenolégico

Numerador Annal Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustade Alcanzada  la Meta Indicador
Proyectos de investigacibn, de | Tasa de variacion de los (( N¥imero de proyectos | Investigacién | Tasa de Eficacia- 7 7 10 10 11 -33.33% 10%
innovacion y desamrollo, de tipo | proyectos de investigacion, de | de investigacion, de Variacién Gestion-
cientifico, tecnoldgico y mnovacion y desarrollo, de innovacién y desamrollo, Anual

humanistico desamollados. tipo cientifico, tecnolépico y

humanistico,

de tipo cientifico,
tecnologico y
humanistico en
ejecucion en el periodo t

/ Niimero de proyectos
de investigacién, de
innovacidn y desarrolio,
de tipo cientifico,
tecnoldgico y
humanistico ejecutados
enel periodo t-1 } -1 )
X100

Se cumple 1a meta en un 157.14%, con 11 proyectos de investigacion, innovacidn y desatrollo en dreas cientifica, recnolégica y humanistica, frente a los 7 programados, superando los 10 del afio antetior, Esto fue posible gracias a la
convocatoria 2024-2025, que aprobé 11 proyectos de 8 investigadores.

Componente 1

Cansas de las variaciones

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de ]a meta y del nfimero de proyectos y entusiasmo de los investigadores se logra impactar de manera positiva a por lo menos 5 estudiantes que buscan praduarse por tesis de investigacion,

Participacion de la planta Porcentaje de la planta ( Planta scadémica que | Docente Porcentual | Eficacia- 8 8 274 274 81 100% 2.92%
académica para desarvoltar académica que desarrolla desarrotla investigacidin Gestidn-

investigacién. Se entiende por | investigacion. enel periodo t / Total Semestral

investigacién al trabajo de la planta académica independien

académico enfocado en la en el periodo t) X 100 te

Actividad 1 | generacion de conocimiente
original o el desarrollo
tecnolégico en un campo
especifico, de tipo cientifico,
humanistico, de innovacién y

desarrollo tecnolGgico.

Causas de 1as variaciones
investigadores.

Efectos de las variaciones

estudiantes perfilarse y mejorar su curriculo,

Participacion de la planta Porcentaje de mujeres ( Mujeres académicas | Docente Porcentaje | Eficacia- 3 3 8 8 3/100% 37.5%
académica para desarrollar académicas que desarrollan | que desarrollan con Gestidn-

investigacion. Se entiende por | investigacitn. investigacion en ¢l denominador | Semestral

investigacién al trabujo periodo t / Total de la vatiable independien

académico enfocado en ln plaots académica que te

Actividad 2 | generacién de conocimiento
original o el desarrollo
tecnoldgico en un campo
especifico, de tipo cientifico,
humanistico, de innovacin y
desarrolte tecnoldgico.

Cansag de las variaciones

desarrolla investigacitin
en ¢l periodo t) X 100

requisitos para formar parte del cuerpo de investigadores,

19/03/2026

Se cumple la meta programada semestral en vn 100% al contar con 8 docentes que desamrollan investigacitn de 8 programados, derivados de In convocatoria emitida para el ciclo 2024-2025, en la que se aprobaron 11 proyectos de 8

Como efecto del cumplimiento de 1a meta, se logra I participacion de més estudiantes en proyectos de investigacion y el incremenio de la cobertura det programa, asi como la publicacisn de més articulos cientificos que permiten glos

Se cumple {a meta en un 100%, al contar con 3 mujeres docentes que desarrollan investigacion de una planta de 8 docentes que realizan investigacién, lo anterior, de un mayor interés por parte de las docentes que cumplen con los
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E021 Investigacién cientifica y desarrello tecnolégico

Nivel

Efectos de las variaciones

Resumen

Publicaciones de calidad
producidas,

Componente 2

Causas de las variaciones

Se cumple la meta enun 1

Indicador

Porcentaje de publicaciones de | ( Nimero de
calidad.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacién y ¢l Segnimiento

Unidad de

Formula Medida

publicaciones de calidad | (a)
en el periodot /

Numero de

publicaciones de
investigaciones en ¢l
periodo t) X 100

investigaciones y colaboraciones de los investigadores del CETI.

Efectos de las variaciones

Investigador

Reporte de seguimiento de la Planencifn Annal 2025
Periodo:Anual

Fecha de envio: 13/02/2026 02:54:45 p. m.

Como efecto del cumplimiento de la meta, £ CETI permite abonar a fa equidad de género en la institucion. Ademds, fortalecerd la promocitn de nifias, jovenes y mujeres en ingenierias y actividades cientificas.

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Cileulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  la Meta Indicador
Porcentual | Eficacia- 3 3 3 11 11 100% 100%
Gestidn-
Amnual

0%, al contar con 11 publicaciones de calidad en el afio, frente a 11 publicaciones de investigacion en el ejercicio. Este logro se deriva de los proyectos de investigacién vigentes y es el resuliado de las

Como efecto del cumplimiento de la meta, con las 11 publicaciones se alcanz6 una produccién cientifica excepcional, 1o que generd un impacto positive en un mayer nimero de estudiantes. Ademds, facilitd una colaboracion

significativa no solo con profeseres del CETI, sino también con otras instituciones ¢ investigadores.

Eventos académicos para el Porcentaje de eventos { Némero de eventos Evento Porcentual  Eficacia- i 1 1 1 1 100% 100%
fornento al ncceso universal al | académicos realizados. académicos reatizados al Gestidn-
Componente 3 conocimiento y sus beneficios periodo t / Numero de Anual
P sociales, renlizados. eventos académicos
estirados a realizar al
periodo t) X 100 ]
Causas de las variaciones  Se cumple la meta en un 100%, ya que se realizé 1 evento, conforme a lo programado. Durante ¢l mes de octubre se realizé el evento integral CETL el cual reunié a toda la comunidad CETL /"
VA
Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de fa mets, se logra la capacitocién y actualizacitn de la comunidad en temas de actualizaci6n industrial, uso de nuevas tecnologias y su implmentacién en los lugares de trabajo. |
Participacion de personal Porcentaje de personal { Nimero de personal  Docente Porcentaje | Eficacia- 7 7 302 302 8 11422% | 2.65%
académico en eventos de académico que participan en | académico participantes con Gestién-

divulgacidén y difusién
cientifica, tecnoldgica y
humanistica que impulsan el
desarrollo de proyectos de
investigacion.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

eventos de divulgacidn y

difusion cientifica, tecnolagica

y humanistica.

Se tiene un cumplimiento de la meta del 114.22%,
sus estudiantes, en actividsdes

les € internaci

en eventos de
divulgaciém y difusion
cientifica, tecnoldgica y
humanistica en el
periodo t / Totalde la
planta académica en et
petiodo t} X 100

resuliade de un indicador del 2.65%.

docentes investigadores.

Participacién de estudiantes en
eventos de divulgacion y
difusion cientifica, tecnolégica
y humanistica que impulsan el
desarrollo de proyectos de
investigaci6n.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Porcentaje de estudiantes que
participan en eventos de
divulgacién y difusién
cientifica, tecnolbgica y
humanistica.

Como efecto del resultado, se ha incrementado la participacion estudiantil en proyectos de i

( Nimero de estudiantes | Estudiante
participantes en eventos

de divulgacion y

difusion cientifica,

tecnologica y

humanistica al petiodo t

/ Total de la matricula

en cl periodo t) X 100

denominador | Trimestral
variable independien

N/

/

Ocho docentes, de un total de 302, participaron en eventos durante e trimestre, desempefidndose como ascsores, penentes ¥ talleristas, junto con

nvestigacion. Ampliando la cobertura del programa y favorecido la publicacitn de articulos cientificos, ademds de mantener activos a los

Porcentaje | Eficacia- 2500 2500 7111 7051 3200/ 129.07% | 45.38%
con Gestidn-

denominador | Anual

variable

Al cierre del ejercicio fiscal, se cumple la meta en un 129.07%, con un avance del 45.38% en cl indicador, logrando la participacién de 3,200 estudiantes de una matricula total de 7,051. El éxito se atribuye a la activa participacion de

los estudiantes en eventos organizados por diversas instituciones, empresas, asociaciones y el CETL

19/03/2026
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I:JP Centro de Ensefianza Técnica Industrial

EO21 Investigaclén cicntifica y desarrollo tecnolégico

Como efecto del cumplimiento de la meta, se logra impactar a estudiantes de los 3 pl a sus profesores, fortaledjendo sus conocimientos y formandolos ¢n habilidades blandas.

Titular de la Unidgfd Rgghonsable

Rasponsable del Area de Planeacitn
L S
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José de Jesis Santana Loera
Subdirector de Desarrollo Institicional

Judith Cuéllar Esparza
Directora General
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Sistema de Informacién para la Planeaciém y el Segnimiento

L3P Centre de Ensciianza Técnica Industrial

K009 Proyectos de infraestructura social del sector educativo

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo: Anual

Fecha de envio: 13/02/2026 02:54:45 p. m.

Numerador Anuzl Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensidén Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmnla Medida Cilenls  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  laMeta  Indicador
Confribuir a generar entornos  Tasa brula de escolarizacién | { Matricula total al inicio Matricula Porcentnal  Eficacia- 5581999 5492491 6R12238 6812238 5492491 100% 80.63%
favorables para ¢l procesode | (cobertura) - Media superior, | del ciclo escolarn / Estratégico-
ensefianza-oprendizaje en los  nacional Poblacitm en edad tipica Anual

Fin N g B
diferentes tipos, nivelesy
modzlidades dul Sisterna

en el ciclo escolarn ) X
100

Educative Nacional.

Causas de las variaciones  En el ciclo escolar 2024-2025, la matricula en educacién media superior fu cercana a 5.5 millones de jévenes. con lo cual se logré una cobertura de 80.6% entre los jévenes de 15 = 17 afios., cumplicnde con ello la meta anval
establecida 21 100%. EL 0.8% de esta matricula se atendi6 en el nivel profesional técnico de caricier terminal; 65.2% cn bachillerato general y 34% en bachillerato tecnoldgico. Por sostenimiento, 85%% curso en planteles piblices y 15%
en planteles privados. Lo anterior, es resultade de la operacién de los programas de becas como la Beea Universal para el Bienestar Benito Juirez de Educacion Media Superior y de estrategias para mantener y recuperar ka matricula

de los alumnos, entre las que destaca la campaiia Te extrafiamos en et salén.

Efectos de kas variaciones  Los programas y estrategias implementadas en la educacién media superior permitieron que los estudiantes permanezcan, egresen y concluyan este tipo educativo, con lo cual s posibilita que continden su preparacion prefesional a

nivel superior.
Las instituciones de educacién  Porcentaje de espacios de ( Niimero de espacios de | Proyecto Porcentual | Eficacia- 0! 1 1 1 1,100% 100%
media superior y superior educacion, de investigacidn,  educacién, Estratégico-
publicss incrementan la d¢ cultura o deporic investigacién, de cultura Anual

funcivnales asociades a
proyectos de infrasstractura

funcionalidad de sus espacios
para educacitn, investigacion,
cultura o deperte. Incremento
de funcionalidad de espacios,
pucde considerar tanto
adecuaciones, adaptaciones,
rehabilitaciones, asi comn
construccion de nuevas
instalaciones dependiendo del
objetivo de cada proyecto de
infracstructura.

o deporte funcionales
asociados a proyectos de
infraestructura en el
periodo t / Nimero de
espacios educatives, de
investigacidn, de cultura
o deporte con alguna
necesidad de apoyo de
infraestructura detectada
cen el periodo t ) X 100

Proposito 1

Causas de las variaciones  Se cumple la meta en un 100%, derivado que durante el ejercicio fiscal 2025, se realizan los procedimientos de contratacién y adjudicacion, de acuerdo con las necesidades y economias generadas para un espacio con necesidad de

proyecto de infraestructura.

Efectos de las variaciones  Como efecto de la meta, se trabajd en la rehabilitacion del SITE, donde se atienden lus necesidades, favoreciendo a estudiantes, administrativos y docentes,

Proyectos de infracstructura Porceniaje de proyectos de .{ Nimero de proyectos  Proyecto Porcentual  Eficacia- 0 1 1 1 1 100% 100%
para la educacion, infraestruciura en desarrolle  * de infraestructura en Gestién-
investigacién, cultura ¢ deporie | para la educacion. desarrollo para la Semestral
desarrollados educaci6n en el periodo independien
't/ Niimero total de te
Componente 1 proyectos de
infraestructura

antarizados al programa
presupuestario con
asignacién de recursos
en el periodo t) X 100

Causas de las variaciones  Se cumple la meta en un 100%, derivado que durante el cjercicio fiscal 2025, se realizan los procedimientos de contratacion y adjudicacion en un proyecto de infraestructura.

Efectos de las variaciones  Como efecto de la mets, s trabajé en Ia rehabilitecion det SITE, donde se atienden las necesidades, favoreciendo a estudiantes, administrativos y docentes.
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EQLCACIONIEUBEICA Sistema de Informacién para ka Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 13/02/2026 02:54:45 p. m.

L3P Centro de Ensciianza Técnica Industrial

K009 Proyectos de infraestructura social del sector educative

Numerador Anual Denominador Anusl
Tipe Yo tel Resultado
Unidad de Tipsde  Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célcalo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  la Meta Indicador
Registro del promedio del Porcentaje promedio del { Porcentaje promedio | Proyecto Porcentual | Eficacia- 0 100 100 100 100 100% 100%
avance fisico de proyectos de avamce fisico de los proyectos | de avance fisico de los Gestidn-
infraestructura para educacion, | de infraestructura para proyectos de Trimestral
investigacion, cultura y/o educacidn, investigacion, infraestructura para acumulado
deporte, cultura, o deporte. educacion,
investigacion, cultura o
deporte sl periodo t /
Actividad 1 porcentajel proraedio del
avance fisico anual
estimado de los
proyectos de
infracstructura para
educacidn,
imvestigacion, cultura o
deporte en el periodo t)
X100
Causas de Ias variaciones  Sc cumple 1a meta programada en el periode al 100%, logrando un avapce-s [ 00%, en compatacién con cl avance programado para este periodo. Este éxita es el resultado del bucn desempetio y {a ampliacién del personal

en las obras por parte de la empresa contratista,

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, se atendieron las neCesidades favoreciendo la atencidn a los estudiantes, administrativos y docentes.

Responsable del Area de Planeacion Responsable del Programa Presypuestario Titular de la Yni

T C o oy

José de Jestis Santana Loera Analy Fabiola Estrada Herig
Subdirector de Desarrollo Instimcional Dircctora Administratfy

esponsable

Judith*Cuélr Esparza
Directora General
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Reporte de seguimiento de 1a Planeacién Anual 2025

Periodo: Anual

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

L3F Centro de Ensefianza Técnica Industrial

K027 Mantenimiento de infraestructura

Nivel Resumen
Contribuir a generar entormos
favorables para el proceso de

Fin ensefianza-aprendizaje en fos

diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema
Educativo Nacional.

Causas de las variaciones

Indicador

Tasa bruta de escolarizacion
(cobertura) - Media superior,
nacional

Fecha de envio: 13/02/2026 02:54:45 p. m.

Numerador Anual Dencminader Anual
Tipo % del Resultado
Upidad de Tipode  Pimensién Caomplde del
Férmula Medida Cilcule  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  laMeta  Indicador
{ Matricula total al - Matricnla Porcentual | Eficiencia- 0 5492491 6812238 6812238 5492491 100% 80.63%
inicio del ciclo escolarn Estratégico-
/ Poblacién en edad Anual

tipica en ¢l ciclo escolar
n)X 100

En el ciclo escolar 2024-2025, la matricula en cducacién media superior fue cercana a 5.5 millones de jovenes, con 1o cual se logrd una cobertura de 80.6% entre los jévenes de 15 a 17 afios., cumplicndo con cllo la meta anual

establecida al 100%5. E1 0.8% de esta matricula se atendié en el nivel profesional técnico de carcter terminal; 65.23% en bachilicrato general y 3495 en bachillerato tecnoldgico, Por sustenimicnto, 85%% cursd en plantefes pablicos y 15%
en planteles privados. Lo anterior, es resultado de la operacion de los progtamas de becas como la Beca Universal para el Bienestar Benito Judrez de Educacién Media Superior y de estrategins para mantener y recuperar la matricula
de los alumnos, entre las que destaca la campaiia Te extrafiamos en el salén.

Efectos de las variaciones
nivel superior,

'La comunidad estudiantil de
educacion media superior y
superior cuentan con espacios
educatives, de invesligacion o
rculturales con el
mantenimiento requerido para

Proposito 1 su buen funcionamiento,

Porcentaje de espacios
educativos, de investigacion o
culturales con mantenimicnto

Los programas y estrategias implementadas en la educacién media superior pemmitieron que los estudiantes permanezcan, egresen y concluyan este tipo educativo, con to cuat se posibilita que continfien su preparacion profesional a

( Nimero de espacios  Espacio Porcentual | Eficacia- 0 0 2 2 3 150% 150%
educativos, de Estratégico-
imvestigacidn o Anual

culurales que cuentan
con mantenimiento en el
periodo t / Nimero de
espacios educativos, de
mvestigacion o
culmrales con alguna
necesidad de
mantenimiento
detectada en el periodo t
) X100

Causas de las variaciones  El cumplimiento de la meta y el resultado del indicador es del 15025, debido a que se incorporé un nueve componente ea el oficio do inversion, Jo cual impactd al programa K027, de ncuerdo con las necesidades y cconomias generadas

en et presente ejercicio, al eratarse de un tercer espacio que requiere manienimiento.

Efectos de las variaciones  Como cfecto de Ja meta, la asignacitn de mayores recursos a este programa permite atender un mayor nimero de necesidodes de mantenimiento, entre ellas los sanitarios de los edificios F y G del plantel Tonali; el mantenimiento

ntepral del edificio F del plantel Colomos; asi como cf mantenimiento del estacionamiento de alumnos del plantel Colomos.

Programas o proyectos de Porcentaje de programas o ( Numero de programas  Proyecto Porcenteal  Eficacia- 0 2 2 2 3 150% 150%
' mantenimiento en desarrollo proyectos de mantenimiento o proyectos de Gestion-
para infraestructura educativa,  de infraestructura educativa en mantenimiento para Anual

infracstructura educativa
en desarrollo en el
periodo t / Nimero
total de programas o
proyectos de
mantenimiento para
infraestructura
autorizados al programa
presupuestario con
asignacion de recursos
en el periodo t) 3 100

El cumplimiento de la meta y el resultado del indicador es del 150%4, ya que se agregd un nneve components en el oficio de inversion afectando el programa K027, conforme las necesidades y economias generadas en el presente
ejercicio, mismo gue logrd su cumplimiento de manera satisfactoria.

de investigacion o cultural desarrollo

implementados

Componente 1

Causas de las variaciones

Efectos de las vaviaciones  Como cfecto de la meta tiene un impacto positive, ya que ol asignar mis recursos a este programa se pueden atender més necesidades de mantenimiento en el plantel Colomos, mejorando asf las condiciones para los estudiantes,
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K{27 Mantenimiento de infraestructura

Nivel

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Resumen

Presentacion de solicitudes de
programas o proyectos de
mantenimiento para
infraestructura educativa, de
investigacion o culiural para
asignacion de clave de cartera
de inversion

Indicador

Porcentaje de solicitudes de
programas o proyectos de
mantenimiento para
infraestructura educativa

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.
Plzneacion Anual 2025

Sistema de Informacifn para Ia Planeacion v el Segunimiento

Férmula

( Numero de solicitudes
de programas o
proyectos de
mantenimiento para
infraestructura educativa
con asignacién de clave
de cartera de inversién
enel periodo t /
Numero total de
solicitudes de programas
o proyectos de
mantenimiento para
infraestructura educativa
para asignacitn de clave
de cartera de inversién
enel periodo t } X 100

ejercicio, mismo que logrd su cumplimiento de manera satisfactoria.

Registro del promedio del
avance fisico acumulado de
programas o proyectos de
mantenimiente de
infraestructura educativa, de
investigacidn, o cultura.

Porcentaje promedio del

-avance fisico del programa o

proyecto (s) de mantenimiento
para educacion, in\'e:atigacién
o cultura.

Se cumple Ia meta programada en et periodo al 100%, logrando

en las obras por parte de Ja empresa contratista,

Responsable del Area de Planeacién

P

José de Jesis Santana Loera
Subdirector de Desarrollo Institucional

19/03/2026

( Porcentaje promedio
de avance fisico del
programa o proyecto (s)
de mantenimiento para
educacidn, investigacion
o cultura al periodo t /
Porcentaje promedio del
avance fisico anual
estimado del programa o
proyecto (5) de
mantenimiento para
educacion, investigacitn
o cultura en el periodo t
) X 100

avance acumulado d@

Analy FabiolaEs
Directora Administrativg d

Unidad de
Medida

Proyecio

Programa

Tipo
Dimension
Frecuencia

Tipo de
Cilculo

Porcentual Eficacia-
Gestion-
Trimestral
independien
]

Eficacta-
Giestibn-
Trimestral
acumulado

Porcentual

Numerador Anual

Programada Reprogramada

0

0

2

100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Anual

Fecha de envio: 13/02/2026 02:54:45 p. m.

Denominador Anual
% del Resultado
Cumpl.de del
Programada Ajustado Alcanzada  la Meta Indicador
2 2 3 150% 150%

El cumplimicnto de ka meta y el resultado del indicador es del 150%, ya que se agregd un nuevo componente en ¢l oficio de inversion afectando el programa K027, conforme las necesidades y cconomias generadas en el presente

Como efecto de 1a meta tiens un impacto positivo, ya que al asignar més recursos a este programa se pueden atender mds necesidades de mantenimiento en el plantet Colomos, mejorando asf las condiciones para Jos estudiantes,

100 100 100 100% 100%

00%, en comparacion con el avance programado para este periodo. Este éxito es el resultado del buen desempeiio y la ampliacion del personal

Responsable del Programa Pr¢supuestario

1 CETI

Como efecto del cumplimiento de la meta, se atendieron Ifs necesidades favoreciendo Ia atendion a los estudiantes, administrativos y docentes.

Titular de la,Unjdgd Responsable

Directora'General
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Sistema de Informacién para ia Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro de Enseifianza Técnica Industrial

MO8 Actividades de apoyo administrativoe

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Anual

Fecha de envio: 13/02/2026 (2:54:45 p. m.

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensifn Compl.ade del
Nivel Resumen Indicador Férmuia Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  la Meta Indicador
:La asignacidn estratégica de los  Porcentaje de dreas en ( Total de dreas con Area Porcentual  Eficacia- 8 8 8 8 8 100% 100%
recursos presupuestales, para operacidn con presupuesto presupuesto asignado Gestidn-
‘ofrecer servicios educatives de  asignado. Total de dreas del CETIL Anual
Fin calidad y fortalecer la JX 100
investigacion cientifica y el
desarrollo tecnolbgico del
CETI.
Causas de las variaciones  Se cumple la meta programada ai 100%, respetando ¢l presupucsto autorizado ¥ la calendarizacion, de acuerdo con las necesidades y el techo presupuestal en los diferentes capitulos de gasto.
Efectos de las varfaciones  Como efecto del cumplimiento, cada drea dispone de un presupuesto autorizado para alcanzar sus mnetas a través de proyectos Instituclonales.
Asignacion estratégica de los  Porcentaje del presupuesto ( Total de presupuesto | Presupuesto  Porcentual  Eficacia- 73630695 73630695 73630695 82745959.76 82625959.7 99.85% 99.85%
recursos presupuestales pare  ejercido respecto del ejercido en el aiio t Gestion- 6
brindar servicios de educacibn | presupuesto modificado. Total de presupuesto Anual
Proposito 1 tecnologica y fortalecer la modificado en el afio t )
investigneién cientifica y el X i

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

desatrollo tecnoldgico en el
CETL

operaciones no devengadas al cierre del ejercicio fiscal.

Se tiene un cumplimiento de la meta en 99.85%, al haber ejercide $82,625,959.76 de un presupuesto aprobade modificado de $82,745,959.76 Como resultado de que se tenia recurse para gasto operative que no fue gjercido, debido a

Como efecto de la meta, se acumula a las disponibilidades financieras de la institncion por corresponder a Recursos Propios.

Gestionar anualmente el Porcentaje de dreas con ( Total de dreas con Atea Porcentual | Eficacia- 8 8 8 8 8 0% HI%
ejercicio presupuestal de lag ejercicio presupuestal. ejercicio presupuestal / Ciestidn-

Cotnponents 1 1areas del CETI, para llevar a Total de dreas del CETIL ! Trimesteal
cabo las actividades yX 100 independicn

Cansas de Las variaciones

Efectos de las variaciones

'comprometidas en sus

Programas de Trabajo Anuales.

propios.

te

Se da cumplimiento a la meta programada en un 100%, debido a que las 8 dreas del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, incluyendo a la Oficina de Representacidn, cuentzn con presupuesto autorizado de recursos fiscoles y

Se evitan gjercicios y se da cumplimiento a metas de cada drea del Centro de Ensefianza Técnica Industrial.

Realizar tnimesiralmenie Movimientos de calendario Mavimientos de Presupuesto | Absoluta Eficacia-~ 4 4 0 4 4 100% 4
Actividad 1 movimientos de calendario de | durante el gjercicio. calendario realizados al Gestifn-
los centros de costo del CETI. cierre del ejercicio Trimestral a

Causas de las vartacjones

Se cumple con {a meta programada para el cierre de] cjercicio fiscal al realizar los ajustes en el calendario, correspondiente a los programados. Este ajuste involucra tante Recursos Fiscoles como Recursos Propios.

Efectos de las variaciones  Comno efecto del cumplimiento de la meta, al final del ejercicio fiscal se registran los flujos de efectivo ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico,

19/03/2026
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SECRETARIA DE Eihesciofrduuaizi2s Periodo:Anual

EDUCACION PUBLIGA a . . P ]
Sistema de Info n para la Planeacién y el Seguimiento
L A HlpsTals y B Fecha de envio: 13/82/2026 02:54:45 p. m.

Responsable del Area de Planeacién Titular de la Unidad hsable

L L ) j > =
José de Jesiis Santana Loera
Subdirector de Desarrollo Institucional

Judith Cué SpArza.
Directora General

y
Directora Adnyiniftraiiva del CETT
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2025

SEP

SECRETARIA DE

ECUESEICN RUEEICA Sistema de Informacién para Ia Planeacién y el Segnimiento

L3P Centro de Ensciianza Técenica Industrial

O] Actividades de apoye a la funcién piblica y buen gobierno

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Anual

Fecha de envio: 13/02/2026 02:54:45 p. m.

Numerador Anual Denominador Anual
Tipe % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimcnsién Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cileplo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta  Indicador
A que los servidores piiblicos  Porcentaje de cumplimiento  ( Actividades del Actividad Porcentual  Eficacia- 14 14 14 14 14 100% 1062
Fin del CETY actien de manera del sistema de evaluacion de programa realizadas / Estratégico-
honesta, eficiente y resultados de las oficinas de Actividades Trimestral
transparente en el CETI, representacion programadas } X 100 acumulado

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

recursos piblicos.

Se tiene un cumplimiento del 100°%, en el gjercicio al realizar 14 de las 14 actividades programadas por las distintas 4reas que integran esta Oficina de Representacion,

Como efecios del cumplimiento de la meta, se mantiene el controt intemeo de la institucién. ¢l dptimo desempefio de los servidores piiblicos, asi como el desarrallo eficicnte de la gestion administrativa y al correcto manejo de los

Los Servidores Piblicos del Porcentaje de cumplimiento | ( Actividades realizadas  Actividad Porcentual  Eficacia- 14 14 14 14 14 100% 100%
Proposito 1 CETI achian con horestidad,  del Programa Ammal de /! Actividades Gestion-
eficiencia ¥ transpasencia. Trabaje y Evalucion de la programadas } X 100 Trimestral
Oficina de Representacién acumulado

Causas de las variaciones

Efcetos de 1as variaciones

recursos publicos.

Se tiene un cumplimiento del 100%, en el gjercicio al realizar 14 de las 14 actividades programadas por las distintas dreas que integran esta Oficina de Representacion.

Como efectos del cumplimiento de la meta, s¢ mantiene el control intemo de la institucitn, o oplimo desempefio de Tos servidores pablicos, asi como el desarrollo eficiente de lo gestion administrativa y al correcto manejo de los

Contribuir a mejorar la Indicador de lineas de accidn ( Acciones de mejora Actividad Porcentual  Eficacia- 10 10 i0 1o 10 100% 100%%
Componente | regulacion, la gestion y los programadas realizadas / Acciones Gestidn-
P procesos del CETIL de mejora programadas ) . Trimestral
X 160 acumulado

Causas de las variaciones

participacion en los comités en la materia y el registro de los contrataciones piblicas en CompraNet.

Se da cumplimiento en un 100% a la meta programada en el gjercicio al dar seguimiento a las 10 lineas de accidn de las LD programadas, las lineas de accion en materia de ética y actualizacion de normas internas a través de la
p progra; progra: Y

Efeclos ile Jas variaciones  Como efecto, se da cumplimiento a las actividades programadas en el PAT 2025 de la Oficina de Representacion.

Verificar que los temas Indicador de Lineas de Accién | Lineas de Accidn de Actividad Absoluta Eficacia- 10 10 0 10 10 100% 10
incorporados al Programa realizadas en ¢l aiio. Mcjora realizadas. Gestién-

Actividad 1 Anual de Trabajo del Area de Trimestral
Desarrollo y Mejora de la acumulado

Ciestion se curnplan en tiempo
y forma.

Causas e ]as variacienes  Se da cumplimiento en un 100% a la mera programada en el ejercicio al dar seguimiento alas 10 lineas de accién de las 10 programadas, las lineas de accién en materia de ética y actualizacién de normas internas a través de la

participacion en los comités en la materia y el registro de las contrataciones piblicas en CompraNet.

Efectos de las variaciones

Como efecto, se da cumplimiento a las actividades programadas en el PAT 2025 de [a Oficina de Representacién,

Ampliar la coberturn, impacto  [ndicador de Actos de ( Numero de actos de Auditoria Porcentual | Eficacia- 4 4 4 4 2150% 50%
y efecto preventivo de la fiscalizacion, fiscalizacibn ejecutados, Gestidn-
fiscalizacion en el programa anual, Trimestral

Actividad 2 Nimero de actos de scumulado

Causas de las variaciones

Efectos de 1as variaciones

de administracidén del CETL.

19/03/2026

fiscalizacion
programados, en el
programa anual. ) X 100

Se cumple la meta en el trimestre, sin embargo, Ia meta anual queda en un 50%, ya que solo se cumplieron 2 actes de fiscalizacién de los 4 programados, Se concluyé la ejecucitn de la visita de inspeccién practicada en la subdireccion

Como efecto, se formalizaron 3 cédulas de resultados definitivos en las que se determinaron observaciones cotrectivas y recomendaciones preventivas,
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EDUCACIONIBUSEICA Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 13/02/2026 02:54:45 p. m.

Responsable del Area de Planeacién Responsable del Programa Presupuestario Titular de la ignl espansable
oo
José de Jesis Santana Loera . Judith Cuéliar Esparza
Subdirector de Desanolle Instinicional Jefe de Oficina de Representacion en Centro de Ensefianza Técnica Directora General
Industrial
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Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

5243 Programa de Becas Ellsa Acuiia

Tnidad de Tipo de
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo
Contribuir a garantizar una Tasa bruta escolarizacion de  ( Matricula total de Matricula Porcentual

educacion superior al
inicio del eiclo escolarn
/ Poblacidn total en el
rango de edad de 18 &
22 aios) (del afio del
cierre del ciclo escolar n
y X 100

educacion de calidad en el
Sistema Educativo Nacional en
los niveles medio superior,
superior ¥ posgrado

educacion superior. Total.

Fin

Causas ¢ las variaciones

Reporte de seguimiento de ia Planeacién Anual 2025
Periodo: Anual

Fecha de envio: 13/02/2026 02:54:45 p. m.

Numerador Anual Denominador Annal
Tipo %e del Resultado
Dimensién Cumpl.de del
Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  la Meta Indicador
Eficacia- 5019560 5041409 11188802 L1188802 5041409 100% 45.060%
Estratégico-
Anual

En el ciclo escolar 2024-2025, se contabilizaron poco més de 5 millones de alumnos matriculados en el nivel superior de licenciatura, lo que representd un incremento de 2.3% en relacién con el ciclo anterior, De acuerda con esta

informacién, la licenciatura de educacitn superior aleanzé una cobertura de 45.1%, comparado favorablemente con 43.8% del ciclo anterior. Cabe destacar que, de la matricula total, 73.5% comresponde al sistema escolarizado y 26.5%
a la modalidad no escotarizada. Es importante sefialar el alto crecimiento que registra la demanda de la educacién superior no escolarizada, al incrementarse en 8.8%. Estos resultados reflgjan el impacto en el uso de las tecnologias del
proceso educative y el mayor interés por la educacitn a distancia, sobre tode para las personas que sc encuentran en la necesidad de ingresar al mercado Iaboral.

Efectos de las variaciones

La educacion superior permite Ia formacidn integral de mujeres y hombres competitivos y comprometidos con el desarrolto de su pais. Se han creado diversas politicas educativas en beneficio de los jovenes para que logren una vida

plena hacia el Estado de bienestar y con ello ofrecer un lugar a cada persona que demanda el servicio, garantizando, ademis, la gratuidad de su educacién sin importar el sector de la poblacitn at que pertenczean. Adicionalmente, en las
universidades tecnologicas y politécnicas se fortalecié el Modelo de Educacion Incluyente que integra a estudiantes con discapacidad en aulas con estudiantes sin discapacidad, fortaleciendo la patticipacion social entre los estudiantes.

Tasa bruta de escolarizacion { Matricula total al inicio | Matricula Porcentual
{cobertura) - Media superior, . del ciclo escolarn /
Indicador 2 | Sistema Educativo Nacional en | nacional. Poblacién en edad tipica

los niveles medio superior, ‘enel ciclo escolarn } X

superior y pasgrado 100

Contritair a garantizar una
educacién de calidad en el

Causas de las variaciones

Eficiencia- 5581999 5492491 6812238 6812238 5492491 100% 80.63%

Estratégico-
Anual

En el ciclo escolar 2024-2023, la matricula en educacion media superios fue cercana a 5.5 millones de jvenes, con lo cual se lopré una cobertura de 30.6% entre los jovenes de 15 a 17 afios., cumpliendo con ello la meta anual

establecida al 100%. El 0.8% de esta matricula se atendid en el nivel profesional técnico de caricter terminal; 65.2% en bachillerato general y 34% en bachillerato tecnoldgico. Por sostenimiento, 83% cursé en planteles piblicos y-13f6
en planteles privados. Lo anterior, es resultado de la operacién de los programas de becas como la Beca Universal para el Bienestar Benito Juirez de Educacién Media Superior y de estrategias para mantener y recuperar la matricy

de los alumnos, entre las que destaca la campafia Te extraffamos en el salon.

Efectns de las variaciones
nivel superior,

Laos actores del Sistema Porcentaje de cobertura del
Educativo Nacional desarrollan | programa.
una formacion académica
integral. Se entiende por
actores del Sisterna Educativo
Nacional a alumnos/as,
egresados/as, docentes,
Indicador 2 | profesores/as, personal docente,
personal scadémico,
profesores/as -
investigndores/as,
investigadores/as y personal
con funciones de direccion
(directores/as) que atienden las
UR a través de este programa.

{ Poblacidn atendida por | Becario (a)
¢l Programa durante ¢l

periodot / Poblacitn

objetivo del Programa

en el periodo t) X 100

Causas de las variaciones
concentrando los apoyos en Educacién Superior,

Efectos de las variacignes

19/03/2026

Potcentual

{

Los programas y estrategins implementadns en la educacién media superior permitieron que los estudinntes permanezcan, egresen y conchiyan este tipo educativo, con lo cual se posibilita que continfien su preparacitn profesinn:}\ﬂj

Eficacia- 165 168 3443 2200 168 156.56% | 7.64%
Estratégico-

Anual

La meta se cumplié al 156.56%, beneficiando a 168 estudiantes de Educacién Superior con beca. Se superd la meta al ajustar el denominados, ya que la poblacion objetivo se redujo excluyendo a los estudiantes de Media Superior,

Como efecto, se benefici a 168 estudiantes de Educacion Superior, favoreciendo su permanencia, egreso y/o superacién académica, lo que les permitié continuar con sus estudios o cumplir con su egreso.
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Nivel Resumen

Los actores del Sisterna

Educativo Nacional desarrollan | escolar del estudiantado con
beca de tipo medic superior.

una formacién académica
intcgral. Se entiende por
actores del Sistema Educativo
Nacionzl a alumnos/as,
egresados/as, docentes,
Indicador 3
personal académico,
profesores/as -
investigadoresfas,
investigadores/as y personal
con funciones de direccién
(directores/as) que atienden las
UR a través de este programa.

Causas de las variaciones

Indicador

Porcentaje de permanencia

profesores/as, petsonal docernte,

Numerador Anual

Frecuencia Programada Reprogramada

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién
Férmula Medida Cilculo
{ Niimero del Becario (a) Porcentual | Eficacia-

estudiantado con beca
de tipo medio superior
al final del periodo t /
Totat del estudiantado
con beca de tipo medio
superior al inicio del
petiodo ¢ ) X 100

no duplicidad, ¢l apoyo institucional se asigno solo a ES.

Efectos de las variaciones

Los actores del Sistema

Educativo Nacional desarrollan  escolar del estudiantado con

una formacién académica

Porcentaje de permanencia

beca del nivel licenciatura.

Estratégico~
Anual

No se generan efectos negativos, ya que la Beca Institcional se otorgs a estudiantes de Educacién Superior.

{ Namers del Becario {a} Porcentual  Eficacia-
estudiantado con beea Estratégico-
del nivel licenciatura al Anual

integral. Se entiende por
actores del Sistema Educativo
Nacional a alumnos/as,
egresados/as, docentes,
profesores/as, personal docente,
personal académico,
profesores/as -
investigadores/as,
investigadores/as y personal
con funciones de direccitn
(directores/as} que atienden las
UR a través de este programa.

Proposito 1

Causas de las variaciones

final del periodo t /
Total def estudiantado
con beca del nivel
licenciatura al inicio del
periodo t ) X 100

era adecuado, ya que corresponde al total de becados de Jicenciatura.

Efectos de las variaciones

Becas del nivel licenciaturn

otorgadas. de nivel licenciatura

Componente 1

19/03/2026

Porcentaje de becas otorgadas | { Total de becas

Becario (2) Porcentunl
otorgadas de nivel Gestion-
licenciatura al periodo Semestral
correspondiente / acumulado

Total de becas
programadas 2 otorgar
de nivel licenciatura al
periodo correspondiente
) X100

37

128

128

0

Se reporta cumplimiento de la meta con 0 beneficiarios de Media Superior, ya que, tras la confronta y conforme o las Reglas de Operacién 2025, la Beca Benito Judrez cubre a los estudiantes pre-dictaminados. En apego al principio d

168

148

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo: Anual

Fecha de envio: 13/02/2026 02:54:45 p. m.

Denominador Anual
%o del Resultado
Cumpl.de del
Programada Ajustado Alcanzada  laMeta  Indicador
[ 0 0/0% 0%

165 168 168 98.21% 100%

Se alcanza el 100% de la meta al beneficiar a 168 estudiantes de ES, todos con permanencia al cierre del curso. El denominador se ajusi a 168 tanto en e avance como en la meta, debido a que el valor originalmente programado no

Como efecto, se beneficié a 168 estudiantes de Edncacién Superior, favoreciendo su permanencia, egreso y/o superacion académica, lo que les permitit continuar con sus estudias o cumplir con su egreso.

128 168 168 86.49% 100%
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Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resuliado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célenlo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  laMeta  Indicador

Causas de las variaciones  Se cumplié la meta al 100% al otorgar 168 becas a estudizntes de Educacién Superior, conforme 2 fa mets ajustada. Las becas previstas para Media Superior se reasignaron a Educacién Superior, suméndose a las 148 programadas para

alcanzar la totalidad de la meta.

Efectos de las variaciones

Publicacién de convocatorias

de las becas.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, se cuenta con una amplia participacién por parte de los estudiantes de Educacién Superior pata ser beneficiarios de la misma al solicitar una beca gue les permita su permanencia yfo egresd de ',J

Validacion de solicitudes para
el otorgamiento de becas.

Actividad 2

f
Causas de Jas variaciones  Se da cumplimiento a la meta programada en un 100% al validar wn total acumulado de 691 solicitudes de lag 691 recibidas, como consecuencia de un alte interés de alumnos en participar en las convocatorias para el ulnrg-‘){ni

Efectos de 1as variaciones

Validacién de padrones para el
otorgamiento de becas.

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

197032626

Como efecto, se beneficid 168 estudiantes de Educacién Superior, favoreciendo su permanencia, egreso y/o superacitn sendémica, lo que les permitio continvar con sus esmdios o cumplir con su egreso.

Porcentsje de convocatorias | ( Numero de Convocatoria |Porcentual | Eficacia- 2 2 2 2
publicadas para solicitaruna | convocatorias de las Gestion-
beea becas publicadas al Semestral

periodo t / Nimero de acumulado

convocatorias
programadas a ser
publicadas af periodo 1)
X 100

Se dn cumplimiento a Iz meta programads en un 100%, al emitir la segunda convocatorta de 2 propramadas durante el 2025.

la Educacion Superior.

Porcentaje de solicitudes ( Niimero de solicitudes | Solicitud Porcentaje  Eficacia- 700 700 700 691
validadas para la entrega de | validadas de becas al con Gestitn-
becas. periodo t denominador . Semestral

correspondiente / variable acumulado

Numero de solicitudes
de becas recibidas al
periodo t
correspondiente } X 100

becas.
Como efecto del cumplimiento de In meta, 691 estudiantes tuvieron ia oportunidad de beneficiarse y participar por una beca de ES.

Porcentaje de beneficiarios del | ( Nimero de personas | Becario (a) | Porcentaje | Eficacia- 165 168 168 168
padrén validados beneficiarias del padrén con Gestion-

de becas validadas al denominador | Semestral

periodo t variable independien

correspondiente / te

Mimeto de personas

beneficiarias del padron

de becas al periodo t

correspondiente ) X 100
Se da cumplimiento a la meta programads en un 100% ,al validar un total acurmilado de 168 beneficiarios de Educacitn Superior del padrén de un total de 168 becados programados.

2| 100%

691 100%

168 | 100%

100%

100%

/

t
100%

Como efectos del cumplimiento de la meta, se logrd beneficiar a 168 estudiantes de Educacién Superior con ta Beca Institucional. Favereciendo la petmanencia, egresa y/o ln superacion académica de los estudiantes, para continuar con

sus estudios o cumplir con su egreso.
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Denomiiador Anual

( Total de becas Eficacia-
otorgadas del tipo medio Gestidn-
superior al perioda t / Semestral
Total de becas acumulado
| programadas & otorgar
del tipo medio superior
al periodo t ) X 100

Se reporta cumplimiento de ta meta con 0 benefictarios de Media Superior, ya que, tras la confro
no duplicidad, el apoye institucional se asigné solo a ES.

No se generan efectos negativos, ya que la Beca Institucional se otorga a estudiantes de mWr. / )

| Porcentaje de becas del tipo
medio superior otorgadas,

Becas del tipo medio superior
otorgadas.

Componette 2

y conforme alas Reglas de Operacion 2025, la Beca Benito Judrez cubre a los estudjantes pre-dictaminados. En apego al principio de

Responsable del Area de Planeacién Fiular de Id Unj Responsable

€ o femm
Judith CuéNar Esparza

! Jost e Jesis Santana Locra
Directora General

Subdirector de Desarrollo Institucional Director Académico
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